Risques Psychosociaux - RPS

1 a 12 personnes

OBJECTIF DE LA FORMATION

Cette formation a pour finalité de permettre aux acteurs de prévention (Direction, RH, IRP...)

Aucun prerequis de contribuer a la mise en ceuvre d'une démarche de prévention des risques psychosociaux.

Durée 1 a 2 jours PUBLIC
DRH, RRH, Manager, Membre de la CSSCT ou du CSE, toute personne impliquée dans la
Recyclage 1 jour / 2 ans santé au travail.
Intra-entreprise COMPETENCES DEVELOPPEES
Définir les Risques Psychosociaux et leurs conséquences individuelles et collectives,
Dans vos locaux Repérer les facteurs de RPS au travail, Appréhender le contexte juridique, Connaitre les

outils d'évaluation des RPS (Indicateurs, questionnaires entretiens...), Réagir face a une

100% financé par OPCO situation de matérialisation de risque psychosocial.

EVALUATION
L'évaluation de la formation consiste en un QCM ainsi qu'en une évaluation sommative pour
VOS FORMATIONS la partie pratique.
SIMPLES & EFFICACES ACCESSIBILITE
_ . L'établissement ainsi que la formation sont accessibles a tous les types de handicaps
Décider de la date et du lieu de
la formation
PROGRAME DE FORMATION
Déplacer un formateur au sein .
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Le modéle causes-conséquences
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Exiger la qualité dans toute
la France
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ENGAGER UNE DEMARCHE D'EVALUATION ET DE

Violences
Conséquences des RPS : signaux PE{EVENTION DES_BF?S
faibles et TPS Role et responsabilité de chacun

Les outils d'évaluation disponibles

Les enjeux de prévention Lo »
Le retour et la communication aux salariés

Le cadre réglementaire applicable aux
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FAIRE REMONTER UN PROBLEME

contact@formationsecours.com IDENTIFIER LES SITUATIONS ET LEs L entretien daide et d'écoute
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